CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION
DE LA POLICIA NACIONAL

PO IC| A
NACIONAL

PLAN DE ACCION ANUAL
ANO 2026



DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE LA POLICIA

DEL CENTRO UNIVERSITARIO
INTERIOR BE EA(? Eg)ﬂli-\lgligl\r\llACIONAL OA

indice
1. INtroduCCiON....... 1
D2 [ 1= o o Lo ' o | - OO PP PPRRRPIOt 4
3. Lineas estratégicas y resultados esperados........cccccceeiiiiimmmimmcsnnnneennreeen 5
4. Seguimiento y control del nivel de cumplimiento ..........ccceeiiiiiiiiiiccccciiiieennns 21

o IR T=Yo [0 110 1= | (o F PP PUOPPOS R UUPPPPPPPRPIN 21

4.2 .Andlisis del nivel de cumplimiento............uuiiiiiiiiiiic e 21

4 3. Tratamiento de evidencias documMEeNntales ........cooueeee e 21



DIRECCION GENERAL

Tl MNISTERIO DE LA POLICIA

) = CENTRO UNIVERSITARIO
e;n ~ \ DEL DE FORMACION
| R INTERIOR DE LA POLICIA NACIONAL OA

1. Introduccidn

En virtud de la Ley 22/21, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, y en su disposicién adicional centésima décima sexta se crea el Centro Universitario
de Formacion de la Policia Nacional, O.A. (en adelante, CUFPN) como un organismo auténomo
de los previstos en el articulo 84 y siguientes de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, dotado de personalidad juridica propia, autonomia econdémica,
financiera y de gestién, y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, con
dependencia del Ministerio del Interior a través de la Direccion General de la Policia, y que se
rige, a tenor de lo dispuesto, entre otros, en el articulo 1.2 del Real Decreto 666/22, de 1 de
agosto, por el que se aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional, O.A.; por la Ley 40/15, de 1 de octubre; por la Ley Organica 6/01, de 21 de diciembre,
de Universidades; por la Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema universitario; por la
Ley Organica 9/15, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; por el
convenio o convenios de adscripcion a universidades y por las demas normas que le sean de
aplicacion.

Tal y como se recoge en sus Estatutos, la sede principal se ubica en la Escuela Nacional de
Policia, sita en la ciudad de Avila, si bien para el desarrollo de sus actividades podra disponer
de otras sedes, siendo su finalidad impartir al personal de la Policia Nacional la formacién
correspondiente a los estudios universitarios de acuerdo con el sistema de formacién recogido

en la Ley Organica 9/15, y su objeto:

a) Impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales
en las modalidades y condiciones que se determinen.

b) Promover la obtencién de titulos de Grado, Master y Doctorado en los ambitos de interés
de la Policia Nacional.

c) Definir y desarrollar lineas de investigacion que se consideren de interés para la Policia
Nacional, colaborando, cuando asi se determine, con otras entidades y organismos de

ensefianza e investigacion, publicos o privados.

Asimismo, el CUFPN tiene como misiéon la implementacion de estudios de naturaleza
universitaria, mediante la imparticién de formacion integrada de los estudios universitarios del
sistema educativo espanol en el espacio europeo comun de ensefianza superior, asi como
convertirse en un operador formativo con capacidad para mejorar la calidad del sistema
formativo policial, que permita formar a sus alumnos en un entorno que demanda impartir la

mejor formacion que favorezca la asuncion de complejas responsabilidades profesionales y
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sociales, donde la docencia y la investigacion soporten los desafios de la generacion y
transmisién de conocimiento.

Los valores que desde este Centro se quieren transmitir son:

a) Vocacion de servicio publico, como organismo publico que trabaja para incrementar
la calidad formativa de los integrantes de la Policia Nacional (en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior), con el objeto de garantizar los derechos y libertades
de los ciudadanos.

b) Busqueda de la excelenciay mejora continua, en su actividad y relaciones, orientando
su dedicacion y esfuerzo de sus actuaciones mediante la organizacion y utilizacion
racional de sus procesos internos.

c) lgualdad y participacion, garantizando, como organismo auténomo de la Administraciéon
General del Estado, en todas sus actuaciones un trato igual y no discriminatorio de las
personas. Asimismo, compromete y promociona la intervencion voluntaria de los
integrantes de la Policia Nacional y de la ciudadania en sus actividades, para la resolucién
de asuntos de interés publico.

d) Transparencia, en sus actuaciones, como ente publico, que estan presididas por este
principio, como valor referido a la honestidad, la ética y la responsabilidad, con el objetivo
de dar a conocer las actividades que realiza, garantizando la interaccion con los distintos
actores sociales, teniendo en cuenta su mision relacionada con la actividad formativa
con un impacto directo en la seguridad del Estado.

e) Proactividad, buscando anticiparse a las necesidades, aportando innovacion en las

soluciones propuestas.

VOCACION
DE
SERVICIO

EXCELENCIA Y
MEJORA
CONTINUA

IGUALDAD Y
PARTICIPACION

TRANSPARENCIA OBJETIVIDAD
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La Ley Organica 2/23, en su disposicion adicional sexta, recoge los siguientes aspectos:

“@

2. El Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, adscrito a una o varias
universidades publicas, impartira los titulos de grado universitario y postgrado del
sistema educativo general, y podra promover las acciones de formacién que faciliten a
los miembros del Cuerpo Nacional de Policia la obtencion de titulos de Grado. Asimismo,

desarrollara lineas de investigacion consideradas de interés para la seguridad publica.

3. El Centro Universitario de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional se regiran, ademas de por sus propias normas de organizacion y
funcionamiento, por lo dispuesto en esta ley organica, en la normativa basica estatal y
en las demas normas que les sean de aplicacion, asi como por los acuerdos contenidos
en cada convenio de adscripcion. Asimismo, el Centro Universitario de la Guardia Civil
se regira por lo dispuesto en la Ley 29/14, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal
de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional por lo
dispuesto en la Ley Organica 9/15, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional y en su ley de creacion.

4. Todas las referencias que en esta ley organica se hacen a las Comunidades Autbnomas
y sus 6rganos, se entenderan efectuadas en los casos del Centro Universitario de la
Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, al Ministerio
de Universidades, que requlara las particularidades de las ensefianzas a impartir, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio del Interior en cuanto a los regimenes de su
personal docente e investigador y personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios. A tales efectos, las figuras del personal docente e investigador en los centros
universitarios a que se refiere este articulo seran las contempladas en esta ley organica,
junto con las del personal militar que retna los requisitos exigibles para el Centro

Universitario de la Guardia Civil.”

En el articulo 10 del RD 666/22, entre las funciones que le corresponden a la Direccién del

CUFPN, se recogen las siguientes:

o Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos del Centro Universitario.
e Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de acciéon anual y plurianual, los
procedimientos, criterios e indicadores para la medicion de su cumplimiento y del grado

de eficiencia en la gestion.

Como se contempla en sus Estatutos, el CUFPN se encuentra adscrito al Ministerio del Interior

a través de la Direccion General de la Policia, siendo la persona titular de este 6rgano directivo
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quien ostente la Presidencia del Consejo Rector. Siguiendo con las funciones que le

corresponden al Consejo Rector, entre otras, se contemplan:

o La aprobacién de los objetivos estratégicos, de los planes de accion anual y plurianual,
los procedimientos, criterios e indicadores de medicién de su cumplimiento y de grado
de eficiencia en la gestion.

o La aprobacion de los informes anuales y plurianuales de actividad, asi como aquellos
extraordinarios que se consideren necesarios, valorando los resultados obtenidos y
consignando las deficiencias observadas.

e La aprobacion de la propuesta de modificacion de la estructura organizativa del Centro

Universitario.

2. Metodologia

El Real Decreto 666/22 indica que en el Plan de Accion Anual se recogeran entre otros, los

siguientes aspectos:

¢ Las actividades formativas o de investigacion.
e Los acuerdos de colaboracion.
¢ Las actividades de gestion, seguimiento y control.

¢ Los indicadores de gestion.

En la elaboracion del Plan de Accion Anual (PAA) para el periodo correspondiente al afio 2026,
se han tenido en cuenta, ademas de los aspectos indicados, lo dispuesto en el Plan Inicial de
Actuacion del CUFPN y en su Plan de Accion Plurianual 2026-2028.

Continua con la actividad de este Centro Universitario, siguiendo con las lineas estratégicas
trazadas en el Plan estratégico 2022-2025, al tiempo que amplia las mismas conforme a las
necesidades detectadas. En el marco de las actividades formativas o de investigacion, éstas
han de entenderse en sentido amplio, en términos de participacion, ya sea activa o pasiva, pues
ambos aspectos son indisociables en el ambito de la gestion del conocimiento organizacional y

han de considerarse complementarios.

En lo referente a las tablas expuestas en las que se recogen las lineas estratégicas y resultados
esperados, se han confeccionado atendiendo a la naturaleza del CUFPN, inspiradas en las
propias de un Cuadro de Mando Integral derivado de un analisis DAFO o de las del Plan
Territorial de la DGP, aunque obedezca a una finalidad distinta por el caracter especifico de su

mision.
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3. Lineas estratégicas y resultados esperados

Teniendo en cuenta lo expuesto en los apartados precedentes, a continuacioén, se procede a

exponer las actuaciones y resultados esperados en lo que a las lineas estratégicas se refiere.

e Linea estratégica 1: Impartir ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de grado
y posgrado universitarios del sistema educativo espafiol.

o Linea estratégica 2: Promover la obtencion de titulos de grado y posgrado en ambitos
de interés para la Policia Nacional.

e Linea estratégica 3: Definir y desarrollar lineas de investigacion que se consideren de
interés para la Policia Nacional.

o Linea estratégica 4: Participar en foros universitarios nacionales e internacionales y
promover la formacion cientifico-técnica en el ambito policial.

e Linea estratégica 5: Consolidar la Linea editorial, difundir la actividad del CUFPN vy
potenciar la colaboracion publico-privada.

e Linea estratégica 6: Consolidar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del CUFPN.

o Linea estratégica 7: Dimensionar los recursos materiales y personales del CUFPN.

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026 5
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LINEA ESTRATEGICA 1

IMPARTIR ENSENANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TiTULOS DE GRADO Y POSGRADO UNIVERSITARIOS SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

OBJETIVOS:
- Gestidn y seguimiento de los convenios y adscripciones con universidades publicas vigentes
- Imparticion, a través de universidad convenida, de cursos tendentes a obtener las titulaciones de grado para oficiales de policia de la PN
- Imparticion, a través de universidades convenidas, de cursos tendentes a obtener las titulaciones de Master para integrantes de la PN
- Seguimiento y supervision de los cursos para confirmar el cumplimiento de los estandares de calidad y adecuacién a las necesidades que originan los mismos
- Interlocucién entre las universidades convenidas y la Direccion General de la Policia
- Disefo de cursos de extensién universitaria amparados por la normativa del EEES

INDICADORES

CUANTITATIVOS RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLE RECURSOS

LINEA DE ACTUACION

e Gestibn y coordinacion de

actividades docentes de
e Reuniones coordinacion participantes en el Master
entorno PN ¢ Verificacion y evaluacion de las

¢ Reuniones con USAL

e Actas /informes de
reuniones de gestion y
coordinacion

actividades formativas de la
primera edicion

e Implantacion mejoras y
concrecion de actividades

Implantar estudios de Master
orientados a la carrera policial

Titular DGP

e Personal del CUFPN
e Jefatura del Area
Posgrado

de

¢ Apoyo de DFP de la DGP

Actas /informes de
verificacion y evaluacion
de actividades

Informes tutores de
plantilla acerca de
resultado de la
transferencia
Participaciones en
actividades formativas/
difusioén informativa

formativas a realizar en |la
segunda edicion del Master
Disefio de un programa de
estudio de la transferencia del
conocimiento

Coordinacion de las
calendarizaciones propias del
Master y del plan de estudios de
ingreso en la Escala Ejecutiva
de la Policia Nacional

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026
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1.2

Explorar vias de obtencion de
titulacion universitaria oficial
de Grado partiendo de
Diplomaturas, Ingenieria o
Arquitectura Técnicas

Direccion del CUFPN

Jefatura Area de Grado
Jefaturas de
Departamentos docentes

Reuniones de
planificacién/coordinacion
en ambito PN

Reuniones con
universidades y con otros
organismos competentes
Horas de consulta
(virtual, documental y
telefénica) de ordenacion
académica

Actuaciones de
asesoramiento técnico
Actas/informes de
reuniones

Disefio y/o creacion de vias de
acceso a titulo de grado partiendo
de ofra titulacion o estudios
universitarios no reconocidos por
el MECES

1.3

Planificar e implantar
programas de extension
universitaria/formacion
permanente.

Direccion del CUFPN

Secretaria General del
CUFPN

Jefatura Area de
Posgrado e Investigacion
Jefaturas de
Departamentos docentes

Convenios /acuerdos
elaborados.
Convenios /acuerdos
firmados

Reuniones coordinaciéon
entorno PN
Reuniones con
universidades
Organos colegiados
constituidos

Actas / informes de
reuniones de
coordinacion
Participaciones en
actividades formativas

Disefo, planificacion e
implantacion de Cursos
relacionados con el grado vy
posgrado y otros de extension
universitaria mediante convenios/
acuerdos con universidades

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026
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LINEA ESTRATEGICA 2

PROMOVER LA OBTENCION DE TiTULOS DE GRADO Y POSGRADO EN AMBITOS DE INTERES PARA LA POLICIA NACIONAL

OBJETIVOS:

- Analisis de posibilidades de creaciones de otros planes formativos tendentes a la obtencién de grado para integrantes de otras Escalas y categorias profesionales de
la PN

- Analisis de posibilidades de creaciones de otros planes formativos tendentes a la obtencion de titulaciones superiores para integrantes de otras Escalas y categorias
profesionales de la PN atendiendo a la amplitud de titulaciones de acceso

- Exploracién de posibilidades de explotar areas de conocimiento tendentes a la formacion especializada para distintas Escalas y categorias profesionales en el ambito
del EEES

- Estudio de adecuacion de los cursos existentes en el ambito de la DFP susceptibles de ser amparados por el ambito del EEES, atendiendo a las caracteristicas de
los mismos

- Analisis de posibilidad de creacion de programas de Doctorado, adecuados a las caracteristicas y necesidades de la Policia Nacional
- Contacto con el entorno universitario para detectar titulaciones que puedan ser de utilidad para la PN previa adaptacion de las mismas

INDICADORES
CUANTITATIVOS

LINEA DE ACTUACION

RESPONSABLE RECURSOS RESULTADOS ESPERADOS

Definir y aprobar planes de Disefio, verificacion e
estudios en el ambito e Jefatura Area de Posgrado implantacion de estudios de
universitario para cursos : ., e Investigacion _ _ titulaciones universitarias con
2 de promocién a la primera iieete elz GUIEHY o Jefafuras de Reuniones e informe ocasion del ascenso a la
categoria de la Escala Departamentos docentes primera categoria de la Escala
Ejecutiva y Superior Ejecutiva y a la Escala Superior
] o « Elaboracién de convenios
Reuniones de planificacion adscripcion/colaboracion
. . /coordinacién en ambito con universidades publicas
Realizar convenios de PN ara implantacién de
2.2  adscripcién / colaboracion Titular DGP . zersonsl dgngUFPN Convenios elaborados zstudiosde Master
. . oyo de o
con universidades e Apoy Convgmos firmados « Gestién y sequimiento de
Re_umor]es con los convenios y
universidades adscripciones establecidos
Implantar programas de ] o Jefatura Area de TIC y Convenios / acuerdos Planificacion para la
2.3 . i Titular DGP . o
Master especializados Calidad elaborados implantacion:

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026
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o Jefatura del Area de Convenios / acuerdos e Master Universitario en
Gestion de RRHH y firmados Policia Cientifica en el
Financieros Reuniones coordinacion ambito de las Ciencias
o Jefatura Area de Posgrado entorno PN Forenses (UAH)
e Investigacion Reuniones con e Master Universitario en
e Jefaturas de qniversidades IIDerelghgs Tl{mir-]tosd Ie
Organos colegiados gualdad en el ampito ae la
Departamentos docentes cogstituidos 9 funcion policial (USAL)
Actas / informes de e Master Universitario en
reuniones de coordinacion. Ciberdelincuencia en el
Participaciones en ambito de la funcién policial
actividades formativas (USAL)
Actas / informes de o Master Universitario
reuniones Cooperaci()n Policial
Internacional
(Complutense)
o Master Universitario
Funciones Directivas
(Complutense)
e Master Universitario en
Prevencion de Riesgos
Laborales (UAH)
, ., e Acuerdo con universidad
Reuniones planificacion. para participar en
Horas de_tra_lbajo dedicadas programas de doctorado
e Jefatura Area de TIC y aeste ObjetIVO por parte de personas
Calidad Reuniones de coordinacion integrantes de la PN
e Jefatura del Area de RRHH conintegrantes PN | o |nicio de gestiones para el
04 Apoyar programas  de Direccion del CUFPN y Financieros Retunlones de coordinacion disefio de estrategia de
doctorado externa creacion de un programa de

Jefatura Area de Posgrado
e Investigacion

Jefaturas de
Departamentos docentes

Actas/informes: reuniones
coordinacion
Actividades: participacion

ambito del nivel 4 MECES
Profesionales de la DGP
matriculados.

doctorado
CUFPN

propio del

Todo ello con universidades de
adscripcion
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DEFINIR Y DESARROLLAR LINEAS DE INVESTIGACION QUE SE CONSIDEREN DE INTERES PARA LA POLICIA NACIONAL

OBJETIVOS:

- Exploracién de vias de colaboracion en los ambitos publico y privado para el logro de herramientas tangibles e intangibles de utilidad para la ciencia policial

- Establecimiento de lineas de investigacion cientifica en las distintas areas de la PN, en coordinaciéon con la DFP

- Disefo de lineas de investigacion y desarrollo para la creacion de protocolos de actuacion y dispositivos técnicos de utilidad para la funcion policial

- Disefio de un protocolo de adecuacion para garantizar la propiedad intelectual e industrial a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/96, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual

- Creacién de un mecanismo de coordinacién con publicaciones cientificas que sean de impacto, asi como las propias policiales con la finalidad de divulgacion cientifica
de los productos resultantes de la investigacion

LINEA DE ACTUACION

RESPONSABLE

RECURSOS

INDICADORES
CUANTITATIVOS

RESULTADOS ESPERADOS

Establecer diferentes lineas de

31 o
investigacion

Titular DGP

e Secretaria General del
CUFPN

e Jefatura Area de
Posgrado e Investigacion

o Jefaturas de
Departamentos docentes

Reuniones planificacién
Horas de trabajo

Planes de actuacion
investigadora elaborados
Reuniones de coordinacion
con integrantes PN
Reuniones de coordinaciéon
externa

Actas/informes de reuniones
de coordinacion
Participaciones en
actividades de investigacion
Lineas creadas para los
niveles MECES 2y 3

Establecimiento y anexion de
lineas de investigacion en
colaboracion con
universidades y/o propias, asi
como en los titulos vya
implantados

3.2 Mantener actualizado un

censo de personal

Direccion CUFPN

Secretaria General del CUFPN

Reuniones explicativas y de
planificacion

Actualizacién del censo de
profesionales con titulacién de
doctorado con predisposicion

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026
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Policia Nacional titular de
un doctorado

Jefatura del Area de Posgrado
e Investigacién

Jefaturas de Departamentos
docentes

Reuniones de coordinacién
con integrantes PN
Reuniones de coordinacién
externa

Actas/informes de reuniones
de coordinacion

Doctores/as colaboradores

para colaborar en el ambito del
CUFPN

3.3

Contactar con Unidades
policiales de las distintas
areas de actuacion de la PN
para detectar necesidades

Direccion CUFPN

Secretaria General del CUFPN
Jefatura del Area de Posgrado
e Investigacion

Jefaturas de Departamentos
docentes

Reuniones
planificacién/coordinacion
Horas de trabajo empleadas
en investigacion y propuestas
Planes de estudios
elaborados

Reuniones de coordinacién
con integrantes PN
Reuniones de coordinacion
externa

Actas/informes de reuniones
de coordinaciéon

Gestion del talento  del
estudiantado entre
necesidades policiales y oferta
académica en el ambito del
EEES, a través de numero de
TFT ofertados por la DGP

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026
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LINEA ESTRATEGICA 4

PARTICIPAR EN FOROS UNIVERSITARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES Y PROMOVER LA FORMACION CIENTIFICO-TECNICA EN EL AMBITO
POLICIAL

OBJETIVOS:

- Establecimiento de mecanismos de captacién de informacion acerca de foros y congresos de interés para la organizacion policial en el ambito del EEES.

- Definicion de vias de participacion para los miembros de la PN en foros de divulgacion cientifica

- Creacion de mecanismos de comunicacion con otros centros de Educacion Superior, a nivel nacional e internacional, con la finalidad de mantener un adecuado nivel
de actualizacion metodoldgica

- Planificacién y materializacién de acciones formativas cientifico-técnica cuya participacion se encuentre abierta a todo el colectivo de la PN

- Suscripcion, del CUFPN, a publicaciones cientifico-técnicas, asi como las propias de educacion superior y que permitan una actualizacion constante en esta materia

- Establecimiento de vias de coordinacion y/o colaboraciéon con otros colectivos de interés, policiales o no, para el tratamiento de cuestiones metodoldgicas y
programacion formativa en el ambito del EEES

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLE RECURSOS INDIGADORES RESULTADOS ESPERADOS

CUANTITATIVOS

¢ Reuniones de planificacion/
coordinacion en ambito PN

e Secretaria General

Realizar acuerdos de . ; . ., .
colaboracién con otros e Jefatura del Area de Grado » Convenios/acuerdos Articulacién de mecanismos de

41 centros universitarios Titular DGP o Jefatura del Area de Posgrado e elabora(.:los colabore’mon con 2 centros de
policiales (ambito nacional Investigacion e Convenios/acuerdos formacién policial a nivel de
ylo internacional) e Jefaturas de Departamentos firmados Educacion superior

e Reuniones con Centros
Universitarios policiales

docentes
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CENTRO UNIVERSITARIO
INTERIOR DE FORMACION
DE LA POLICIA NACIONAL OA
Reuniones de planificacion/
coordinacion en ambito PN
Convenios/acuerdos
Secretaria General elaborados o .
. . f ; Disefio y planificaciéon de
L Convenios/acuerdos s
4.2 Paft'c""?t" . en s Direccion CUFPN Jefaturas de Areas del CUFPN firmados modos de participacion en
IR AL e Jefaturas de Departamentos : foros universitarios
docentes Reuniones con Centros

Universitarios
Actividades de
participacion en foros

Llevar a cabo acciones de
4.3 formaciéon cientifica 'y
técnica.

Direccion CUFPN

Secretaria General.

Jefaturas de Areas del CUFPN.
Jefaturas de Departamentos
docentes.

Reuniones de planificacion/

coordinacion en ambito
P.N.

Convenios / acuerdos
elaborados.

Convenios /acuerdos
firmados.

Reuniones con Centros

Universitarios.

Actividades de
participacion en actividades
de formacion.
Publicaciones en medios
policiales o universitarios.

Disefio de actividades de
participacion y su
realizacion en 2 acciones
formativas en  ambitos
cientifico y técnico.

Organizacion de
Congresos

Internacional/nacional y de
jornadas especificas.

(Congreso Internacional en
Ciencia Policial con Ia
USAL, el Congreso sobre
Ciencia de la Seguridad
con la USAL, Jornada de
Inteligencia Global con la

URJC) A afadir el
Congreso Internacional
sobre Ciencia de |Ila

Seguridad del Master en
Seguridad de la Escala
Ejecutiva.

PLAN DE ACCION ANUAL. ANO 2026

13




= DIRECCION GENERAL
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CENTRO UNIVERSITARIO
INTERIOR DE FORMACION

DE LA POLICIA NACIONAL OA

LINEA ESTRATEGICA 5

CONSOLIDAR LA LINEA EDITORIAL, DIFUNDIR LA ACTIVIDAD DEL CUFPN Y POTENCIAR LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

OBJETIVOS:

- Establecimiento de mecanismos de captacion de informacién acerca de foros y congresos de interés para la organizacion policial, y divulgar su informacién y, en su
caso, contenido.

- Definicion de participacion de los miembros de la PN en foros de divulgacion cientifica, en revistas de impacto y proyectos de colaboracion.

- Creacion de mecanismos de comunicacién con otras lineas editoriales, medios de comunicacién y divulgacion del conocimiento, a nivel nacional e internacional

- Suscripcién del CUFPN a publicaciones cientifico-técnicas, en el ambito general y de interés para la organizacion policial, asi como participacion en las mismas.

- Establecimiento de vias de coordinacién y/o colaboracién con otros colectivos de interés, policiales o no, para el tratamiento de cuestiones de interés para la
organizacion policial y la sociedad en general, en el marco de la colaboracién publico-privada.

INDICADORES

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLE RECURSOS CUANTITATIVOS RESULTADOS ESPERADOS

e Reuniones de planificacion/
coordinacién en ambito PN
Realizar acuerdos de y otras instituciones.

colaboracion con otros i ; Establecimiento de canales de
o Secretaria General. ¢ Convenios/acuerdos

cuerpos policiales, . ., g comunicacion/coordinacion
5.1 instituciones publicas o Direccion CUFPN * Jefatura de Area TIC y Calidad elabora(.jos para fomentar la divulgacion
. . . e Convenios/acuerdos o
privadas (ambito nacional firmados del conocimiento

y/o internacional) -
e Reuniones con Centros

Universitarios policiales.

e Publicaciones realizadas

e Secretaria General. e Articulos referenciados en
proyectos de investigacion
y de utilidad nacional e

Posicionar la revista

Ciencia Policial en . ., g
5.2 directorios de referencia Direccion CUFPN e Jefatura de Area TIC Yy Calidad

nacional e internacional

Gestion y seguimiento de las
acciones desarrolladas

internacional
Divulgar y publicitar el , e Videos actividad del G_est!(:)n, almacenamie_nto,
53 canal de youtube del| Direccion CUFPN e Secretaria General. CUFPN difusion de los contenidos

propios o de interés para la
organizacién policial y la

CUFPN o Jefatura de Area TIC y Calidad e Publicaciones del CUFPN
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Contenidos de interés para
la organizacion policial
Visualizaciones/descargas

sociedad en general a través
del portal web del CUFPN

5.4

Publicar la revista Ciencia
Policial

Direccion CUFPN

Secretaria General.
Jefatura de Area TIC y Calidad

Revistas publicadas
Articulos recibidos
Articulos evaluados
Articulos publicados
Evaluadores participantes
Accesos y descargas de
contenido

Impulsar la colaboraciéon de
autores para la revista, asi
como evaluadores para los
diferentes articulos
entregados, manteniendo un
alto grado de

5.5

Mantener y generar cauces
de contactos para obtener
informacion sobre
publicaciones, foros y
congresos

Direccion CUFPN

Secretaria General

Jefaturas de Areas del CUFPN
Jefaturas de Departamentos
docentes

Suscripciones a
publicaciones
Suscripciones a fondos
documentales

Contactos con
universidades y centros
universitarios

Difusiones a personal
potencialmente interesado

Generacion y ampliacion de
fondo documental derivado de
la captacion de informacion vy
publicacién en pagina web del
CUFPN
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LINEA ESTRATEGICA 6

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CUFPN

OBJETIVOS:

- Consolidar la vision y el proposito de la politica de calidad en el CUFPN, haciendo participes a todos sus integrantes, bajo el compromiso de la direccion, asi como
extender su divulgacion al ambito académico conforme a los acuerdos y compromisos adquiridos

- Asegurar que los integrantes del CUFPN, en todos los niveles, trabajan hacia el objetivo comun de la excelencia y la satisfaccion

- Fomentar la revision y optimizacion constante de los procesos y servicios para ser mas eficaces y competitivos

- Garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos en los diferentes procesos del sistema de calidad

INDICADORES

LINEA DE ACTUACION RESPONSABLE RECURSOS CUANTITATIVOS RESULTADOS ESPERADOS

Consolidar la Politica de Consolidacion de una cultura
6.1 lidad del CUEPN Direccion CUFPN | 4 Ppersonal del CUEPN e SAICCU de calidad como principio
general de actuacion
e Gestion, control,
Mantener los procesos del e Secretaria General e Procesos (sjzgwmegg y evaa éléﬁ)cl,:gg
6.2 3;#:’2;%232‘3“3’:3;?“ Direccion CUFPN | * Jefatura de Area TIC y Calidad | e Procedimientos desarrolladas
¢ Actualizaciones actividades y procesos
realizados
¢ Cenifcaciones Procediientos seablcids
Acreditar al personal con i ; . ¢ Cualificacion personal verificacion  del ersonal
63 funciones de calidad Direccion CUFPN | ‘o Area TIC y Calidad * Cursos integrante de este éth))ito para
e Implantacion normas el cumplimiento de los
procesos de calidad del
CUFPN
Adecuar el CUFPN al e Procesos Adecuacion al ENS del
6.4 Esquema Nacional de Direccion CUFPN e AreaTIC y Calidad e Certificaciones organismo _conforme a la
Seguridad legislacién vigente
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OBJETIVOS:

Dimensionado del personal establecido del CUFPN para el cumplimiento de sus funciones y fines

LINEA ESTRATEGICA 7

DIMENSIONAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

CENTRO UNIVERSITARIO

DE FORMACION

DE LA POLICIA NACIONAL OA

Seguimiento del plan de accién para la ejecucién del proyecto de reforma de las instalaciones del CUFPN en la sede central de la Divisién de Formacion y

Perfeccionamiento en Madrid

Seguimiento del plan de accién para la ejecucion de la construccién del edificio de la sede del CUFPN en la Escuela Nacional de Policia de Avila
Analisis de las necesidades para el desarrollo de las funciones del CUFPN a través de la creacion de espacios y herramientas tecnoldgicas para una gestion eficiente

y eficaz

LINEA DE ACTUACION

RECURSOS

RESPONSABLE

INDICADORES
CUANTITATIVOS

Estructura organizacional
Catdlogo de puestos de

RESULTADOS ESPERADOS

Actualizacion de la estructura

Dimensionar la estructura : o
71 organizativa del CUFPN Titular DGP gg;HF trabajo ]Eie persolnal y Su organizacion
Funciones/competencias unciona
7.2 Reformar el edificio para Titular DGP DGP Proyecto Seguimiento de plan de accion
’ CUFPN en Madrid DET Ejecucion/plazos para reforma de edificio
DFP
73 Desarrollar el edificio sede Titular DGP DGP Proyecto Seguimiento del plan de accion
’ del CUFPN en Avila DET Ejecucion/plazos para la construccioén del edificio
e Creacion de un espacio
securizado para el CUFPN,
con interconexion de todas
Crear espacios y . sus sedes y personal
7.4 herramientas tecnolégicas Titular DGP DGP Aplicaciones o Implementar una
: para el desarrollo eficaz de SGLI Programas plataforma tecnoldgica que
la actividad Proyectos permita el desarrollo de los

programas y servicios para
la formacion de |la
colectividad académica
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MINISTERIO DE LA POLICIA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE FORMACION
INTERIOR DE LA POLICIA NACIONAL OA

4. Seguimiento y control del nivel de cumplimiento

A tenor de lo dispuesto en el RD 666/22 sobre el Plan de Accion Anual ha de inferirse
que la actividad anual del CUFPN vy su recogida en el Informe de Actividad Anual sera
consecuencia necesaria de las acciones tendentes a la consecucion de los resultados
especificados para cada linea estratégica. Ello coadyuvara a una mejor comprension (a
nivel general y de detalle) del estado de las acciones y el nivel de consecucion de
resultados. Con esta finalidad, se articulan los mecanismos que se detallan a

continuacion.

4.1. Seguimiento

Para el seguimiento de la actividad, se contempla una reunion trimestral por parte de las
personas responsables de las lineas de actuacion y/o de las personas en las que se
haya delegado, y el personal de apoyo que conforman los recursos con los que cuentan.
En estas reuniones control se comprobara el estado y medidas de seguimiento del nivel
de cumplimiento de lo dispuesto en el plan anual correspondiente, asi como del Plan
Plurianual 2026-2028.

4.2. Andlisis del nivel de cumplimiento

El nivel de cumplimiento parcial se contemplara en las actas/informes de cuestiones
tratadas en las reuniones de control especificadas, asi como de modo detallado en los
informes de actividad correspondientes a cada plan anual, dentro del contexto definido
por el Plan Estratégico 2026-2028.

4.3. Tratamiento de evidencias documentales

Todas las actuaciones llevadas a cabo en relacion con las distintas lineas de actividad,
asociadas a las lineas estratégicas, se documentaran, con la finalidad de que sean
auditables, por las vias que correspondan atendiendo a principios de idoneidad: Actas
o informes de reuniones, correos electrénicos con ocasion de convocatorias de reunion,
informacién o respuestas a consultas, etc. Todo ello, de un modo que permita la

trazabilidad de las acciones de gestion efectuadas y/o planificadas.
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